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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Jezyk niemiecki 1011104111010910650
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia ogoblnoakademicki 1/1

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien niestacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: - Cwiczenia: 24 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 1
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

inny ogdélnouczelniany
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 1 100%
nauki techniczne 1 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

Ewa Kapatczynska

email: ewa.kapalczynska@put.poznan.pl
tel. 061 665 24 91

Studium Jezykéw Obcych PP

ul. Piotrowo 3a, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Posiada wiedze jezykowa odpowiadajgcg poziomowi B1 wg opisu poziomow biegtosci

1 Wiedza: jezykowej (CEFR).
L .. Opanowanie struktur gramatycznych i stownictwa ogdélnego wymaganego na maturze
2 Umiejetnosci: | podstawowej z jezyka obcego w zakresie sprawnosci produktywnych i receptywnych.
3 Kompeten cje Umiejetno$¢ pracy samodzielnej i zespotowej; umiejetnosé korzystania z réznych zrédet
spoteczne informaciji.

Cel przedmiotu:
1. Doprowadzenie kompetenciji jezykowej studentéw do poziomu minimum B2 (CEFR).

2. Wyksztatcenie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie jezykiem ogélnoakademickim oraz jezykiem specjalistycznym,
wiasciwym dla danego kierunku, w zakresie czterech sprawnosci jezykowych.

3. Doskonalenie umiejetnosci pracy z tekstem fachowym o tematyce technicznej (zapoznanie studentéw z podstawowymi
technikami ttumaczeniowymi).

4. Doskonalenie umiejetnosci funkcjonowania na miedzynarodowym rynku pracy oraz w zyciu codziennym.
Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student ma podstawowsg wiedze z zakresu struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa. - [K1A_W16]
2. Student ma podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania firma. - [K1A_W16]

3. Student ma ogding wiedze z zakresu form prawnych przedsigbiorstw a takze umie¢ definiowaé i wyjasnia¢ terminy,
zjawiska i procesy z nimi zwigzane. - [K1A_W16]

Umiejetnosci:
1. Student potrafi wyraza¢ w jezyku niemieckim podstawowe dziatania matematyczne oraz interpretowa¢ dane przedstawione
na diagramie/wykresie. - [K1A_UO01]

2. potrafi zastosowac rézne techniki w celu porozumiewania sie w srodowisku zawodowym oraz w innych $rodowiskach -
[K1A_U02]

3. Student potrafi prowadzi¢ korespondencje biznesowa w jezyku niemieckim. - [K1A_UO03]

4. Student potrafi wygtosi¢ prezentacje w jezyku niemieckim na temat techniczny lub popularno-naukowy oraz wypowiada¢
sie na tematy ogolne i techniczne postugujac sie odpowiednim zasobem stownictwa i struktur gramatycznych. - [K1A_UO04]

5. ma umiejetnosci jezykowe wtasciwe dla Inzynierii Bezpieczenstwa, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego - [K1A U06]
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Kompetencje spoteczne:

prywatnej w jezyku niemieckim, i odmiennym $rodowisku kulturowym. - [K1A_KO05]

zycia codziennego oraz posiada¢ umiejetno$¢ wystepowania publicznego. - [K1A KO07]

1. Student potrafi rozpoznaé¢ oraz wykorzysta¢/ zrozumie¢ réznice kulturowe w zachowaniu oraz rozmowie stuzbowej i

2. Student potrafi skutecznie komunikowac sie w jezyku niemieckim w $rodowisku zawodowym oraz typowych sytuacjach

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

- na podstawie biezacych ocen w trakcie zaje¢ (prezentacja,
kolokwia, test MT)

Ocena podsumowujgca:

- na podstawie egzaminu koricowego (pisemny i ustny).

Tresci programowe

Organizacja firmy, dziaty i ich zadania.

Prezentacja firmy i branzy.

Formy przedsigbiorstw, spétka jednoosobowa, spotki osobowe i kapitatowe.
Zarzadzanie przedsiebiorstwem, style kierowania.

Literatura podstawowa:
1. Norbert Becker, Jorg Braunert: ?Alltag,Beruf&Co.? 5, Hueber Verlag, 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. Braunert /W. Schlenker:?Unternehmen Deutsch-Aufbaukurs?, Lektor Klett, 2006.
. G.Guenat, P.Hartmann:?Deutsch fiir das Berufsleben?, Klett 2010.

. Becker/Braunert/Eisfeld :Dialog Beruf 2/3?, Hueber Verlag 2001.

. S.Kotsut, ?Wirtschaftsgesprache?, Poltext 2004.

. S.Beza ?Deutsch im Buro?, Poltext, 2008.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é

Czas (godz.)

1. Udziat w éwiczeniach
2. Przygotowanie do ¢wiczen
3. Konsultacje éwiczen

24
28
2

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
t3czny naktad pracy 54
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 26
Zajecia o charakterze praktycznym 24
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